
 

自主的環境保全活動の取り組み状況 

 

 

                     （事業所名）富士通㈱ 明石工場 

 １ 環境保全活動に関する方針等 

１－１ 環境保全活動に関する方針 

 

富士通グループは、環境保全への取組が重要な経営課題であると認識し、ICT企

業としてその持てるテクノロジーと創造力を活かし、社会の持続可能な発展に貢献し
ます。また、事業活動にかかわる環境法や環境上の規範を遵守するに止まらず、自

主的な地球環境保全活動に努めます。さらに、豊かな自然を次の世代に残すことが

出来るよう、すべての組織と一人ひとりの行動により先行した取り組みを継続して追
求していきます。 
 
 
 

 
 
（目標・計画等の公表の方法についても記載すること） 

 

１－２ 環境保全活動に関する組織体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境管理統括責任者  

環境管理推進委員会  

内部監査チーム  

環境管理責任者  

環境管理事務局  

事業部／部門 （12）  



 

 ２ 環境保全活動の実施状況等 
 

 項 目   取組結果   今後の取組計画 

エネルギー使用C
O2排出量の削減 

計 画：22000㌧以下 

実 績：21685㌧ 

達成率：101.6％ 

 

事業計画上増加の傾

向にあるが、2009年度
比2.2％以上の削減に
取組む。  

総廃棄物量の 

削減 

計 画：450㌧以下 

実 績：408.3㌧ 

達成率：110.2％ 

2009年度実績比13％
以上の削減を目指す。

VOC（揮発性有機
化合物）の大気へ

の排出量維持管

理 

計 画：10ｋｇ以下 

実 績：3.6ｋｇ 

達成率：277.8％ 

今年度の排出量は10k
g以下を目指す維持活
動を推進する。 

地域貢献活動 
 

①春祭り 4 月上旬（中止）（構内一部開放し、赤

根川沿い通抜け）  

② 通勤路のクリーンアップ実施（6回/年） 

③ 生物多様性の保全活動（1回/年） 

④ 地域環境情報の提供（環境意識の向上） 

⑤ 生ごみ肥料の配布̶食堂から発生する生ごみか

らできる、有機肥料を従業員および地域住民に

各種イベントを通じて提供する  

 

 

 

・4月上旬構内開放し
赤根川沿い通抜け  

・4～9月を基本 

・ｺﾞｰﾔの緑のｶー ﾃﾝ・蛍

の里整備 

・春祭り等のｲﾍﾞﾝﾄ活

用 

 


