
 

自主的環境保全活動の取り組み状況（令和６年度） 
 

 

                   （事 業 所名 ） ロ ザイ 工業 （ 株 ） 赤 穂工 場

 １  環 境保全 活 動 に 関す る 方針等  
１ － １  環 境 保 全 活 動 に 関 す る 方 針  
ロザイ工業株式会社は半世紀にわたり、｢熱エネルギーを通じて社会の進展に貢献する｣という 

企業理念のもとに国内外の産業発展の一翼を担ってまいりました。 

現在、地球的な規模での環境問題が叫ばれるなか、我々は⾧年積み上げてきた実績と経験を 

もとに熱エネルギーを通じて果たす我々の技術をもって地球環境維持向上に最善を尽くします。 

 １．環境、健康、安全に留意した事業活動を行い、環境保全に最善を尽くす。 

 ２．環境法規則を遵守すると共に、自主基準、規則などを整備し、管理の一層の向上に努める。 

 ３．環境マネジメントシステムについて監査を実施し、環境改善の目的・目標を定め、システムの継続的な改善に努める。 

 ４．省エネルギー、リサイクル、廃棄物の減量化などに積極的に取り組む。 

 ５．環境にやさしい技術開発・設計を行う。  

 ６. 社員の環境保全意識を高めるため、社内教育を充実させる。 

 ７. 地域の環境保全活動に積極的に参画し、地域社会においても調和を図る。 

環 境 目 標  
１ ． 電 気 使 用 量 削 減  

２ ． 省 エ ネ ル ギ ー （ 製 品 屯 当 た り の 重 油 換 算 の 使 用 量 を 前 年 比 １ ％ 削 減 ）  

３ ． 産 業 廃 棄 物 （ 汚 泥 ） の 削 減 （ 製 品 屯 当 た り の 発 生 比 率 を 前 年 比 １ ０ ％ 削 減 ）  

４ ． 歩 留 向 上 （ 不 良 率 を 前 年 度 よ り １ ０ ％ 削 減 ）  

 

情 報 公 開 請 求 が あ れ ば 弊 社 に て 公 開 さ せ て 頂 き ま す 。  

上 記 に つ い て は 弊 社 ホ ー ム ペ ー ジ に 掲 載 。  

 

１－ ２  環 境保全 活動に 関 する 組織体 制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境管理者 

（赤穂工場⾧） 

事務部門推進リーダー 

（総務課次⾧） 

製造現場推進リーダー 

（製造課次⾧） 

事務部門推進員 

・総務課・購買課 

・製造課・設備課 

・営業グループ 

・品質保証課 

・研究開発センター 

製造現場推進員 

・原料班・成形班 

・焼成班・出荷班 

・金型班・鋳込成形班 

・検査班・試験室 

・機能材班・営繕班 



 

 ２  環 境保全 活 動 の 実施 状 況等 
 

 項 目  取 組 結 果  今 後の取 組 計 画 

エネルギー対策 

（地球温暖化対策） 

 

・省エネルギー推進委員による、工場内のこまめな消灯など

の啓蒙活動及びインバーター取り付け等による省エネの実

施。（省エネパトロールの実施） 

・事務所内照明について昼休みの一斉消灯。 

・工場内電灯のＬＥＤ化。 

・焼成炉の最適燃焼制御。 

・空調設備におけるエネルギー低消費型機器の採用 

・製品屯当りの重油換算の

使用量を前年より1％

削減する。 

・電力消費量を毎年1,088

KWh削減する。 

・省エネパトロールの 

継続。 

環境マネジメントシ

ステム 

 

・環境マネジメントシステムの運用。 
・目標管理 

 

環境教育 

 

・環境方針及び環境保全に関する従業員の教育を実施。 

 

・環境方針及び環境保全に

関する従業員教育の継

続と徹底を図る。 

 

廃棄物対策 

 

・汚泥発生の低減 

・ゴミ分別の徹底 

・原料の3Ｒの実施 

・製品屯当り発生比率を前

年対比10％削減。 

・ゴミ分別の更なる 

徹底化。 

   

 
 


