
自主的環境保全活動の取り組み状況
（事業所名）住友電気工業㈱ 伊丹製作所

１ 環境保全活動に関する方針等

１－１ 環境保全活動に関する方針

１．環境保全への取り組みを経営の最重要課題の一つとして位置づけた環境経

営を推進するため、伊丹地区の指標と長期目標を掲げ、計画的に活動する。

その活動内容を自主的にレビューし、継続的な改善を推進する。

＊環境負荷の低減に配慮した次の活動に重点的に取り組む。

⑴省エネルギーの推進

⑵省資源・リサイクルの推進

⑶汚染の防止

⑷所内緑化の推進

２．環境マネジメントシステムの運用の強化と拡充を進める。

＊ＩＳＯ14001に基づく環境マネジメントシステムに従い、汚染の予防、環

境負荷の低減、及びその継続的改善に努める。

＊全従業員に対して環境方針を周知するとともに、環境保全に対する意識向

上のための教育を実施する。

３．コンプライアンスの維持向上を進める。

＊環境に関連する法令、条例、協定、その他の要求事項の順守はもとより、

自主管理基準を設定し、その維持・向上を図る。

１－２ 環境保全活動に関する組織体制
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（伊丹製作所長）
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ＥＭＳ事務局（安全環境Ｇ）
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１－２ 環境保全活動に関する組織体制（続き）
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２ 環境保全活動の実施状況等

項 目 指 標 基準年度 目 標 実 績 2008年度 実績と目標の差異解析及び今後の取組計画
構内で使用するエネ

ルギーの削減

エネルギー原単

位(％)
2007年度 ２％削減 ２％増加

(2008年度通期)
＊生産性向上、設備改善、事務所省エネの徹底等

【課題】ＣＯ２削減面からも、省エネ活動に注力中で、2008年度は総
量で前年度比16％削減しているが、生産量の減少により、原単位
は悪化した。その為省エネ活動を一層強化することを目的に、指標

を、省エネルギー率（＝2008～2009年度による削減量÷2007年度
のエネルギー使用量）に見直すことで計画している。

【目標】2009年度に省エネルギー率４％以上を達成する。（2007年
度基準）

廃棄物原単位

(％)
2007年度 １％削減 25％削減

(2008年度通期)
構内で発生する廃棄

物の削減

ゼロエミ率(％) － １％以下 ４/四期0.77％○
通期 1.3％×

＊廃棄物の排出削減、有価物化、リサイクル化の継続推進中

【課題】リサイクル化（ゼロエミ率＝〔単純焼却＋埋立〕量÷廃棄物

総排出量）において、目標未達となった為 単純焼却物ならびに埋

立物の廃棄処理時の管理を徹底する。

【目標】2009年度、ゼロエミ率を通期で１％以下にする。
製品梱包材の削減 段ボール・紙・

樹脂・木の原単

位(％)

2007年度 １％削減 5.1％削減
(2008年度通期)

＊３Ｒの継続推進中。特に、Ｒeuse（再使用）やＲeduce（輸出梱包
の軽量化）に重点的に取り組んでいる。

【目標】2009年度に梱包材原単位を２％以上削減する。（2007年度
基準）

水使用量の削減 水の使用量原単

位(％)
2007年度 １％削減 1.8％増加

(2008年度通期)
＊節水活動により、総量で前年度比16％削減しているが、生産量の
減少により、原単位では悪化した。

【課題】地道に、節水活動を推進する為 指標を、総量削減率に見直

すことで計画している。

【目標】2009年度に、総量で２％以上削減する。（2007年度基準）



２ 環境保全活動の実施状況等（続き）  

項 目 取組結果 今後の取組計画

環境教育 ＊環境ＩＳＯ14001自覚教育(１回/年全従業員約3千
名に対し実施)

教育内容①住友電工グループの環境活動について

②伊丹製作所の環境方針について

③各部門の目的・目標について

④地球環境問題について

⑤廃棄物の分別について

＊新任主席安全衛生研修

＊新任基幹職補安全衛生研修

＊新任統括職安全衛生研修

＊監督者養成講座

＊指導者養成講座

＊中途採用社員教育

＊技術研修生教育

環境運営の推進にあ

たり全従業員の環境

意識の向上と環境知

識のレベルアップを

図ることが重要であ

るので、受講者にわか

りやすく、効率良く継

続的に実施して行く。

地域貢献活動 ＊地域とのコミニケーション

・稲荷祭（春1,700名） 製作所を開放し地域の皆 

・緑花祭（秋1,100名） 様や社員家族との交流の

場にしている。

・市民活動「伊丹の自然を守り育てる会 森部会」

に参画。（１回/月 数名/回参加）

・伊丹市ＥＭＳ監査に参画。

・伊丹市環境基本計画年次報告書への投稿。

＜次ページに続く＞ 

・地域住民や行政が行

う環境保全活動に

積極的に参加する。



２ 環境保全活動の実施状況等（続き）  

項 目 取組結果 今後の取組計画

＜前ページの続き＞ 

・トライやるウィーク。（伊丹市内の中学生の受け

入れ） 

・伊丹製作所周辺清掃活動。（４回/年 約30名/回）

・伊丹市内小中学生による環境ポスターの掲示。

（優秀ポスター、優秀標語等各６枚程度）

・兵庫県、阪神北県民局、伊丹市等主催の基調講演

会「こどもと地域の環境会議」等への参加。

・住友電工グループＥＣＯライフ活動『環境家計簿

をつけよう』（全員参加を基本に取組中）


